entre 1988 i 1991, membre del Consell Social
de la UOC entre 1996 i 2005, membre del Con-
sell Assessor per al Desenvolupament Sosteni-
ble de la Generalitat de Catalunya de 1999 a
2002, membre del Consell de la Societat Ma-
tematica Europea des de 1994, membre del Re-
al Patronato de la Biblioteca Nacional de 1997
a 2002 i membre del jurat dels Premis Nacio-
nals de Cultura de la Generalitat de Catalunya
de 1998 a 2002. Es editor de la série <Advan-
ced Courses in Mathematics CRM Barcelonas,
publicada per Bikhauser des de 2001. Va rebre
la Medalla Narcis Monturiol de la Generalitat
de Catalunya al merit cientific i tecnologic ’any
1991 i va aconseguir la Placa Narcis Monturiol
per al CRM P’any 2000.

La més gran creacié professional d’en Ma-
nuel ha estat, sens dubte, el CRM, que ell va
posar en marxa el 1984, tres anys després d’ha-
ver obtingut una Catedra de Geometria i Topo-
logia a la UAB. E1 CRM va comengar amb poca
superficie, perd amb una capacitat organitzado-
ra extraordinaria. Aviat va aconseguir prestigi
internacional i va acollir investigadors molt des-
tacats, entre ells sis guanyadors de la medalla
Fields any 1991 i d’altres més tard, com ara
Jean-Pierre Serre el 2004. En el seu dese aniver-
sari, el CRM es va traslladar a la seva ubicacié

actual, i el 2005 amplia la seva capacitat fins
a 1.225 m?, amb espai per a una trentena de
visitants i un auditori nou per a cent perso-
nes. Durant tot el periode 1984-2006, ell n’ha
estat el director i ha aconseguit situar-lo entre
els millors centres d’Europa. De fet, ell mateix
va presidir el comite ERCOM de centres de re-
cerca europeus de matematiques entre el 2002
i el 2005. Durant aquests dotze anys, diverses
generacions de matematics catalans s’han be-
neficiat de lexistencia del CRM i molts grups
de recerca han crescut a la seva empara.

Tant des de la SCM com des del seu equip, li
fem arribar una efusiva enhorabona per aques-
ta nova distinci6 tan rellevant, que premia una
dedicacié de molts anys a les matematiques i
sobretot a Catalunya.

Carles Casacuberta
UB

El marc contractual del professorat universitari de matematiques

No fa pas gaire temps que la Ley Orgéanica
de Universidades (la LOU) va donar el tret de
sortida per a la creacié de cossos de professo-
rat contractat a les universitats espanyoles, de
manera parallela als cossos de funcionaris, que
eren els Unics existents fins al moment. La LOU
establia les bases generals i deixava en mans
de les comunitats autonomes la implantacio re-
al d’aquests nous cossos de professors univer-
sitaris. Tot seguit, el Govern de la Generalitat
va elaborar la Llei d'universitats de Catalunya
(LUC) definint els contractes que es volien im-
pulsar a Catalunya, i les regulacions i els requi-
sits per accedir-hi.

Malgrat que aquestes noves figures de pro-
fessorat ja comencen a ser presents a les uni-
versitats catalanes (encara que potser només
timidament), entre la comunitat universitaria
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encara no hi ha un coneixement prou clar
de quines figures sén, ni de les seves carac-
teristiques principals. Per aquest motiu, i ates
I'interes que té el tema per a les expectatives
dels matematics catalans, des de la redaccié de
la SCM/Noticies hem cregut convenient pre-
parar aquest informe, amb l'objectiu que els
investigadors puguin dimensionar correctament
aquestes figures i puguin autoavaluar-se abans
d’optar a un d’aquests contractes. Explicarem
també com funciona el procés d’acreditacié (de-
finit més avall), els criteris d’avaluacié en ma-
tematiques i els resultats acumulats de les con-
vocatories fetes fins ara.

Totes les dades necessaries per a ’elaboracié
d’aquest informe ens han estat trameses molt
amablement per ’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU), mit-



jancant alguns dels membres de les seves comis-
sions d’acreditacié. Sense aquest input no ha-
gués estat possible ’elaboracié d’aquest escrit,
amb l'objectivitat que se li ha pretes donar.

L’informe minimitza les informacions de ti-
pus burocratic i administratiu (que es poden
trobar al web de ’AQU, www.aqucatalunya.org)
i posa més emfasi en els criteris i resultats ob-
servats.

Les figures contractuals

La LUC recull una via contractual, no funcio-
narial, per a la trajectoria academica del pro-
fessorat, concretament a través de quatre tipus
de contractes laborals: professor collaborador,
professor lector, professor agregat i profes-
sor catedratic. Cadascuna d’aquestes categories
esta definida a la LUC, juntament amb els re-
quisits per accedir-hi. El que segueix n’és un
resum:

e Professor collaborador: és la figura contractual
de caracter temporal o permanent que desen-
volupa exclusivament tasques docents per tal
de cobrir necessitats de docencia qualificada en
ambits especifics de coneixement. La figura del
professor collaborador és, per tant, una figura
ideada essencialment per a la docencia, no és
una figura que pugui cobrir 'etapa de forma-
cié, ni tampoc és una figura de transit cap a la
permanencia, com ho és la figura del lector.

e Professor lector: la figura de professorat lector
obre les portes de la nova carrera academica
a través de la via contractual i permet acce-
dir més endavant a categories superiors amb
contracte indefinit (professorat agregat i ca-
tedratic). El contracte és d'un maxim de quatre
anys, flexibles en casos de maternitat o pater-
nitat, i amb plena capacitat docent i investiga-
dora. La figura de professorat lector és la tipica
per a les persones que han completat recent-
ment la seva etapa postdoctoral.

e Professor agregat: el contracte de professor
agregat és indefinit i suposa una provada capa-
citat docent i investigadora.

e Professor catedratic: el contracte també és in-
definit i correspon a l’etapa més avancada i con-
solidada de la carrera academica; és la categoria
superior del model contractual de la LUC.

En tots els casos, els tres requisits indispen-
sables per aconseguir un d’aquests contractes
sé6n: 1) tenir un titol universitari, 2) disposar

de l'acreditacié per a la categoria corresponent,
atorgada per I’Agencia per ’AQU, i 3) superar
un procés selectiu que inclou una avaluacio in-
terna de la universitat contractant, regulada
pels seus estatuts propis i les seves normes de
funcionament.

A més, excepte per al cas dels collabora-
dors, s’exigeix també estar en possessié del titol
de doctor i acreditar dos anys d’activitat docent
o investigadora, predoctoral o postdoctoral, o
de transferencia de tecnologia, en situacié de
desvinculacié academica de la universitat con-
vocant. Aquest iltim requisit es considera com-
plert si els estudis de doctorat han estat cursats
integrament en una altra universitat, que haura
expedit el titol de doctor.

Finalment, per a les figures d’agregat i de
catedratic també cal acreditar un minim de
tres anys d’activitat docent i de recerca, pri-
oritariament postdoctoral.

Les avaluacions o acreditacions a les quals
es fa referencia més amunt les gestiona ’AQU,
que obre dues convocatories cada any per a ca-
dascuna de les quatre categories de professorat.
La Comissié de Professorat Lector i Professo-
rat Collaborador (CLiC) és l'encarregada de
les acreditacions per a collaboradors i lectors,
mentre que la Comissié d’Avaluacié de la Re-
cerca (CAR) gestiona les d’agregat i catedratic
(també anomenades acreditacions de recerca i
de recerca avangada). Ambdues comissions van
comencar a treballar el febrer de 2003 i estan
estructurades en sis subcomissions especifiques:
humanitats, ciéncies socials, ciéncies, ciencies
de la vida, ciencies mediques i de la salut, i
enginyeria i arquitectura. El professorat de ma-
tematiques és avaluat per les subcomissions de
ciencies.

Procés d’acreditacio

Com s’ha dit en el paragraf anterior, I’AQU
obre dues convocatories cada curs, una a la tar-
dor, que es resol a finals de febrer, i una altra
durant la primavera, que es resol el juliol. Els
sol'licitants poden presentar la seva documen-
tacio presencialment o bé telematicament, indi-
car quina subcomissio consideren més afi al seu
ambit d’especialitzacid, si bé 'assignacio defi-
nitiva la fan els presidents de les subcomissions
especifiques. Aquestes estan compostes per pro-
fessorat reconegut de les diverses arees de co-
neixement (vegeu www.aqucatalunya.org), i en
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la seva avaluaci6é poden, si escau, recorrer a re-
ferees externs que sén nomenats per a aquest
proposit per PAQU. I’AQU garanteix que tot
expedient sigui avaluat per un minim de dos
especialistes del mateix camp del candidat.

Per a l'emissio dels seus informes, la Sub-
comissiéo de Ciencies es basa en la definicid
de cadascuna de les quatre figures de profes-
sorat establerta a la Llei 1/2003, d’universi-
tats de Catalunya (LUC), i en la Resolucié
UNI/938/2003, d’11 d’abril (DOGC nim. 3866,
de 16 d’abril de 2003). La valoracié d'un expe-
dient esta estructurada en diversos camps d’a-
valuacié (merits d’investigacié, formacié, etc.),
que depenen del tipus d’acreditacié. Cada camp
d’avaluacio té associada una ponderacié en la
qualificacié final, ponderacié que també depen
de l'acreditacié; per exemple, els merits en
formacié i captacié de recursos tenen un pes
especific més alt en l'acreditacié de recerca
avancada que en la de recerca. Cada avaluador
omple un full d’avaluacié, amb les qualificacions
dels diferents camps, i un informe, i es comple-
ta aixi la primera etapa del procés. La segona
etapa de l'avaluacié és en la reunié de la comis-
sié corresponent, on cadascun dels expedients
és analitzat globalment, es creuen les qualifica-
cions i informes dels avaluadors, i es determinen
les qualificacions definitives de cada camp d’a-
valuacié. Aquestes, un cop ponderades, duen a
la qualificacié final, que és la que formalment
determina el resultat final de 'acreditacié (po-
sitiu o negatiu).

En conseqiiencia, la valoracié baixa en un
camp pot ser compensada per merits en altres
camps i, per tant, un informe favorable no sig-
nifica que s’hagi assolit el nivell fixat per la sub-
comissié en cada apartat avaluat, de la mateixa
manera que un informe desfavorable no significa
insuficiencia en tots i cadascun dels apartats.

Els sollicitants reben de ’AQU el resultat
del procés i, en el cas d’acreditacions desesti-
mades, un breu comentari indica quins sén els
punts febles detectats en el seu expedient. Els
sol'licitants poden demanar veure el full d’a-
valuacié de la seva sollicitud amb les qualifi-
cacions obtingudes en els diferents camps d’a-
valuacié. També hi ha un termini per presen-
tar recurs d’alcada i exposar les allegacions
que es considerin convenients, davant del presi-
dent de la comissié corresponent (CliC o CAR)
—no a la subcomissié avaluadora— recurs que
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condueix a la revisio de l'expedient. El termini
maxim de resolucié d’un recurs és de tres mesos
a partir de la presentacié.

Les acreditacions no tenen caducitat, i tam-
poc no hi ha un temps minim entre una sollici-
tud i la segiient.

Les acreditacions de collaborador i lector
emeses per 'agencia estatal ANECA també sén
valides a efectes de contractacié. L’acreditacié
de contractat doctor emesa per ’ANECA és re-
coneguda per les universitats catalanes a efec-
tes de contractacié de professorat agregat, pero
en aquest cas no poden acollir-se al Programa
Serra-Hunter (vegeu I'apartat 8).

Acreditacié del professorat collaborador

En el cas del professorat collaborador, I’element
central de I’avaluacio és ’experiencia docent i el
curriculum professional del candidat. La forma-
ci6 academica i I'experiencia investigadora sén
merits complementaris en ’avaluacio del sollici-
tant. Es a dir, el que prioritariament es valora
de manera positiva és una trajectoria docent va-
riada i extensa, tant teorica com practica, com-
plementada per innovacié i formacié adrecades
a la docencia, com també una trajectoria pro-
fessional reconeguda en un ambit relacionat
amb la trajectoria docent. El titol de doctor es
considera una part d’aquesta experiéncia pro-
fessional.

Hi ha quatre camps d’avaluacié, cadascun
amb un pes especific diferent, que comentem
a continuacid: experiencia docent, 50 % (40 %
trajectoria docent universitariai 10 % per altres
merits docents) curriculum professional, 25 %;
formaci6 academica, 10 %, i experiéncia inves-
tigadora 15 %.

1. Experiéncia docent. Aquest apartat inclou la
trajectoria en docencia reglada universitaria i
altres merits relacionats amb activitats de for-
macio per a la docencia i d’innovacié docent. La
valoracié de la trajectoria docent universitaria
es basa en el nombre d’assignatures i el volum
de docencia acreditat, i es considera el caracter
teoric o practic. La doceéncia no universitaria no
és un merit que es tingui en compte en aquest
apartat i es valora, si escau, en ’apartat d’altres
merits docents o dins de 'apartat d’experiencia
professional. Només es valora la docencia amb
un minim d’un any academic d’activitat docent
i la maxima valoracié requereix un minim de
tres anys academics d’activitat docent regula-



da, que inclogui docencia teorica. Es considera
que un any academic comporta una mitjana de
dotze credits impartits i la docencia impartida
anualment es valora proporcionalment a aquest
criteri. L’activitat docent s’ha d’acreditar do-
cumentalment.

Pel que fa a activitats de formacié per a
la docencia universitaria i d’innovacié docent, i
altres merits docents, es valoren com a merits
la participacid en cursos, postgraus i programes
per a la docencia universitaria. No es considera
un merit d’aquest apartat la formacié doctoral
especifica en l'area d’especialitzacio, que con-
tribueix a ’obtencié del titol de doctor, i que
es valora en l'apartat de curriculum professi-
onal. Pel que fa als projectes d’innovacié do-
cent, es valoren positivament i d’acord amb el
seu grau de qualitat, I'entitat financadora i la
durada. També es valoren aqui les tasques ins-
titucionals de millora de la docencia. En qua-
litat d’altres merits docents es pot valorar la
docencia universitaria no reglada i la docencia
no universitaria, sempre que estigui justificada
documentalment.

2. Curriculum professional. Es valora positiva-
ment I'experiéncia professional que estigui rela-
cionada amb I’ambit docent que s’avalua, de la
qual es tenen en compte la durada, la dedica-
cio, 'empresa o 'organisme, el carrec i I'activi-
tat exercida. Per tal que la valoracié en aquest
camp sigui la maxima possible, es requereix una
activitat professional de com a minim tres anys
a temps complet. Alternativament, el titol de
doctor també es considera com a experiencia
professional amb la maxima valoracié. L’assoli-
ment acreditat de la suficiencia investigadora o
del diploma d’estudis avancats es valora pro-
porcionalment. No obstant aixo, aquesta sego-
na possibilitat no és un requisit necessari per a
la qualificacié positiva de l'experiencia profes-
sional.

3. Formacié académica. Es té en compte l'ex-
pedient academic, i es considera un merit ad-
dicional que el candidat estigui en possessio de
més d’una titulacié o que hagi estat mereixedor
d’un premi extraordinari.

4. Experiéncia investigadora. Tot i que 'avalua-
ci6 favorable per a professorat collaborador no
requereix una experiencia investigadora, aques-
ta experiencia pot contribuir a ’avaluacié po-
sitiva i compensar deficits en altres apartats.
Es valoren preferentment les publicacions en re-

vistes indexades, és a dir, que hagin passat un
procés d’avaluacio peer review i que apareguin
en les llistes del Science Citation Index o si-
milars. Preval especialment la publicaci6 en re-
vistes dels quartils superiors d’aquests llistats.
També es tenen en compte altres publicacions
de recerca, incloent-hi llibres o capitols de 1li-
bres.

Conceptes avaluats en les acreditacions
de lector, agregat i catedratic

Ja hem indicat abans que els matematics sén
avaluats per les subcomissions de Ciencies de
la CliC i la CAR. Farem un repas dels criteris
fets publics per aquestes subcomissions, per al
cas de lectors, agregats i catedratics, que sén les
figures més vinculades a la recerca. En els tres
casos, els conceptes que s’avaluen sén els ma-
teixos, 'inic que canvia és el pes especific que
té cadascun d’ells en 'avaluacio final. Es tracta
dels seglients:

1. Publicacions. Els criteris publicats per les du-
es comissions de ciencies indiquen una xifra
orientativa del nombre minim de publicacions
exigides, depenent de 'acreditacid, per dir tot
seguit que aquest nombre s’ha de contrastar
amb les especificitats de 'area, la producti-
vitat mitjana del camp d’especialitzacio, etc.
Evidentment resulta impossible establir una xi-
fra que sigui reconeguda com una aproximacio
valida tant per fisics, quimics, matematics, etc.
Aquest contrast es fa efectivament en el cas de
matematiques, ja que els parametres que des-
prés presentarem indiquen que en tots els casos
el nombre minim anterior esta per sobre de la
mitjana observada entre les sollicituds avalua-
des favorablement en matematiques.

Pel que fa a la qualitat, I’avaluacié en I'a-
partat de publicacions té en compte aspec-
tes habituals en aquests casos. Aixi, es valo-
ren basicament les publicacions en revistes in-
dexades, és a dir, que hagin passat un procés
d’avaluacié peer review i que apareguin en les
llistes del JCR Science Edition o similars. Les
llistes es divideixen en quartils per a cadascun
dels subambits cientifics. Quan una revista apa-
reix llistada en més d’un subambit, es conside-
ra sempre la situacié relativa de la revista en el
subambit més favorable per al candidat. Es va-
lora especialment la publicacié en revistes dels
quartils superiors, i es considera 'extensié de
Particle. A part del quartil (i per tal de pre-
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cisar la repercussié efectiva de la recerca du-
ta a terme pel sollicitant), quan sigui possible
es considera I'index d’impacte de les publicaci-
ons i el nombre de citacions rebudes per cada
article. Aquests, que sén criteris generals per
a ciencies, també sén matisats per al cas es-
pecific de matematiques, perque hi ha revistes
molt ben considerades per la comunitat amb
independencia de la seva posicié en el JCR, i
d’altra banda els indexs d’impacte de bones re-
vistes de matematiques sén molt baixos com-
parats amb altres ciéncies. Als avaluadors se’ls
demana el seu propi parer sobre les publicaci-
ons, amb independencia de I'index d’impacte,
que els mateixos sollicitants ja aporten en el
curriculum normalitzat.

Per tal de contrastar si el candidat té una
trajectoria cientifica recent, es té en compte que
una part dels articles valorats s’hagi publicat
en els darrers tres anys. En la publicacio de 1li-
bres, es valora la qualitat de l’editorial segons
el seu prestigi internacional, i es té en compte
Iexigencia i el rigor cientific en els processos de
seleccié dels treballs publicats, el nombre d’au-
tors i el tipus d’aportacio, ja sigui en el conjunt
de I'obra, en un o diversos capitols, o bé en l'e-
dicié d’'una obra collectiva. També, en aquest
cas, es valora especialment la trajectoria dels
darrers anys, encara que sense establir un limit
fix de temps.

2. Informes valoratius. Un altre aspecte fa re-
ferencia als informes valoratius demanats pels
sol'licitants a terceres persones, i que aquestes
remeten directament a ’AQU. Aquests, que no
sén en cap cas obligatoris, si que resulten conve-
nients ja que ajuden els avaluadors a fer una va-
loracié més ajustada dels merits dels candidats.
Logicament, els informes valoratius es tenen en
compte considerant el prestigi de la persona que
els emet, la informacié que contenen i la relacio
que hi ha entre el signant i el sollicitant. Aixi,
per exemple, cal distingir els informes valora-
tius de la recerca emesos per investigadors de
prestigi allunyats de I’entorn del candidat dels
emesos per coautors o directors de tesi.

3. Contribucions a congressos. Les contribucions
a congressos només es consideren com a merit
addicional, i en cap cas no substitueixen altres
mancances en l'experiéncia cientifica. Es con-
sidera I'abast i la rellevancia internacional del
congrés, i es valoren les comunicacions orals i les
ponencies invitades, en cap cas les assistencies.
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4. Estades en centres de recerca. Es valoren po-
sitivament les estades de recerca de mitjana i
llarga durada, com a minim de tres mesos i pre-
feriblement superiors a un any, en centres de
recerca de prestigi internacional reconegut i di-
ferents del centre on es fa la feina habitual.
Quan l'estada és posterior a la realitzacié de
la tesi doctoral, es considera com a formacid
postdoctoral.

5. Participacié i direccié de projectes de recerca.
Es consideren exclusivament els projectes de re-
cerca financats en convocatories competitives,
tant de les administracions pibliques (europe-
es, estatals i autonomiques) com del sector pri-
vat (fundacions i empreses), i té una considera-
cié positiva especial la participacié del candidat
com a investigador principal del projecte.

6. Direccié d'activitats de recerca, activitats for-
matives i desenvolupament. Es valora la capa-
citat del sollicitant per formar un grup o
nucli de recerca, com també el fet d’haver diri-
git i/o estar dirigint tesis doctorals. També es
valorara la seva implicacié en la imparticié i/o
la coordinacié de cursos de doctorat, postgraus
i masters. En definitiva, els punts 5 i 6 mesu-
ren 'impacte de la tasca del candidat en el seu
entorn academic.

7. Transferéncia de tecnologia, patents, models
d'utilitat i altres resultats. Es valoren aquells
resultats 1'is actual dels quals pugui ser de-
mostrat pel sollicitant, o bé que tinguin prou
avancat el tramit per a la proteccié internacio-
nal de drets, de manera que la comissié pugui
avaluar 'interes real de I'aplicacio.

8. Formacié doctoral i postdoctoral. En la forma-
ci6 doctoral, es valora el centre en el qual s’ha
realitzat la formacio, el fet d’haver gaudit d’'u-
na beca competitiva i les publicacions que s’han
derivat d’aquest treball de recerca. Es valora la
recerca desenvolupada en centres diferents del
de la realitzacio de la tesi, i es té en compte el
prestigi internacional. Pel que fa a les estades
postdoctorals, no es consideren les estades infe-
riors a sis mesos i la valoracié és especialment
positiva per a les estades d’almenys un any i
mig.

9. Trajectoria docent universitaria (només per al
cas de lector). La valoracié de la trajectoria do-
cent universitaria es basa en el nombre d’as-
signatures i el volum de docencia acreditat, i
es considera la naturalesa teorica o practica.



Té una consideracié especialment positiva el fet
que el candidat hagi estat responsable d’algu-
na assignatura. La docéncia no universitaria no
és un merit que es tingui en compte en aquest
apartat, i es valora, si escau, a 'apartat d’altres
merits docents.

10. Innovacié docent (només per al cas de lec-
tor). Es valoren positivament els projectes d’in-
novacié docent i es tenen en compte el grau
de qualitat, I'entitat finangadora i la durada.
També es valoren les tasques institucionals de
millora de la docencia.

11. Altres merits. Es valoren els premis, les dis-
tincions, els trams de recerca, la pertinenca
a societats cientifiques, comites editorials, co-
mites de premis, etc., i els carrecs ocupats pel
candidat que impliquin una activitat de gestié
de la investigacio.

Acreditacié del professorat lector

En el cas del professorat lector, ’element cen-
tral de 'avaluacié sén els merits investigadors
del candidat i, entre aquests, les publicacions ci-
entifiques. Altres merits del candidat, entre els
quals hi ha els docents, poden modular I'avalu-
acio, pero per si sols no poden ser determinants
d’una avaluacié positiva o negativa.

Els onze conceptes de l'apartat anteri-

or s’organitzen en els tres camps d’avaluacié
seglents:
a) Experiéncia investigadora, 65 % (publicaci-
ons indexades 50 %; comunicacions a congressos
i estades de recerca no incloses en la formacié
academica, publicacions no indexades, 8 %, i
participacié en projectes de recerca, direccié de
recerca i transferéncia de tecnologia, 7 %). Els
criteris generals per a ciencies de la CLiC es-
tableixen que del conjunt de publicacions, per
a 'avaluacié es consideren les sis millors, va-
lorades d’acord amb la qualitat de la revista,
tot i que aquest nombre no s’ha de conside-
rar un minim absolut, sindé que es contrasta en
cada cas, entre altres coses, amb la producti-
vitat mitjana de l'area. En el cas de les ma-
tematiques, aquest contrast és ben present, ja
que la qualificacié maxima en ’apartat de pu-
blicacions s’assoleix en matematiques amb tres
publicacions indexades, una de les quals estigui
en el primer quartil.

b) Formacié academica, 20 % (predoctoral, 5 %;
doctoral i postdoctoral, 15 %). La formacié

postdoctoral aqui té un paper important, i la
qualificacié maxima en aquest apartat s’asso-
leix amb una estada postdoctoral d’un any en
un centre de prestigi reconegut.

¢) Experiencia docent, 15 % (trajectoria do-
cent universitaria, innovacié docent). De mit-
jana, s’observa que els lectors acreditats en
matematiques han impartit docencia reglada
durant tres anys academics o més. Tanmateix,
aquest apartat és poc determinant, pel seu
poc pes.

Resumint, un lector acreditat de matemati-
ques és una persona que té entre tres i quatre
publicacions de qualitat, que participa en algun
projecte de recerca competitiu, i amb mobili-
tat a escala internacional. Els sollicitants que
gaudeixen d'una beca tipus Juan de la Cierva
o similar solen obtenir 'acreditacié de manera
natural.

Acreditaci6 de recerca del professorat
agregat

Per a 'emissié de 'acreditacié de recerca, la
CAR avalua l'activitat d’investigacié duta a
terme fins ara i ’activitat en formaci, desenvo-
lupament, gestio i administracio de la recerca, i
altres merits en general. Es considera la tempo-
ralitat de la tasca cientifica que s’hagi portat a
terme i, en especial, la trajectoria dels darrers
anys.

Els sollicitants hauran de demostrar una
capacitat docent i investigadora provada, d’a-
cord amb larticle 46 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya. Pel que
fa a la capacitat investigadora, els sollicitants
hauran de demostrar, almenys, tres anys d’ac-
tivitat investigadora postdoctoral per poder ser
acreditats.

Hi ha quatre camps d’avaluacio, basats en
els nou primers conceptes de 'apartat 4 (I'ava-
luacié és estrictament de recerca, sense que es
considerin els merits docents):

a) Publicacions i transferéncia dels resultats de
recerca, 75 %. Es valoren les publicacions i la
transferencia de tecnologia de manera conjun-
ta i amb el mateix valor. Els criteris esmenten
una xifra minima de quinze articles, si bé es
precisa que no es tracta de minims absoluts exi-
gibles, sin6 d’una referencia general en I’ambit
de cieéncies, que en cada cas s’ha de contrastar
amb la qualitat mitjana de les publicacions del
sol'licitant i la productivitat mitjana de ’area

23



corresponent. I efectivament, en matematiques,
la mitjana observada del nombre de publicaci-
ons entre les acreditacions de recerca positives
esta al voltant de deu.

b) Direccié i participacié en projectes d’investi-
gacio, 10 %. En aquest apartat, el que es consi-
dera dins la normalitat i tipic de ’agregat acre-
ditat és haver participat i estar participant en
un projecte de recerca competitiu. En cas de ser
investigador principal del projecte o d’altres de
menor entitat (accions integrades, PICS, etc.),
la seva puntuacié en aquest camp es veu incre-
mentada.

¢) Activitat formativa, 10 %. En aquest camp
la normalitat se situa en el fet d’haver dirigit o
estar dirigint tesines o treballs de recerca, par-
ticipar en programes de doctorat, etc. La direc-
ci6 de tesis incrementa la puntuacié en aquest
apartat.

d) Altres merits, 5 %. Es déna una importancia
especial a la mobilitat internacional del candi-
dat i als informes valoratius de terceres perso-
nes.

En definitiva, un agregat acreditat de ma-
tematiques és una persona que ha superat com-
pletament ’etapa postdoctoral, capag de dur a
terme recerca de manera autonoma i no sub-
sidiaria, que comencga a contribuir significati-
vament en temes actuals en una linia diferent
de la tesi doctoral, que participa activament en
projectes competitius, amb mobilitat internaci-
onal, i que comenca a implicar-se en formacié.

Acreditacié de recerca avancada
del professorat catedratic

La figura del catedratic contractat correspon a
la fase més avancada i consolidada de la car-
rera academica. El catedratic contractat és un
investigador reconegut internacionalment en el
seu camp, que ha fet contribucions importants
a més d’una linia d’investigacié, que participa
i dirigeix projectes competitius, amb capacitat
de lideratge i de captacio de recursos, que ha di-
rigit i format altres investigadors, i que en defi-
nitiva té un impacte en el seu entorn academic.

Per a l'emissié de l'acreditacié de recerca
avancada, la CAR utilitza els mateixos camps
d’avaluacié que per a l'acreditacié de recerca,
pero amb ponderacions diferents que reflectei-
xen la major importancia que es déna a ’activi-
tat de direccio i gestio de projectes, i formacio.
Evidentment, també hi ha el requisit formal de
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tres anys d’activitat investigadora postdoctoral
per optar a 'acreditacio.

a) Publicacions a revistes i publicacié de lli-
bres, 65 %. En aquest cas, els criteris indiquen
la xifra de trenta com a orientativa del nom-
bre minim de publicacions exigides, xifra que
en matematiques resulta molt respectable. Els
mateixos criteris diuen que aquesta xifra no és
un minim absolut. I, novament, la xifra mit-
jana de publicacions entre les acreditacions de
recerca avancada en matematiques esta al vol-
tant de vint.

b) Direccié i participacié en projectes d’investi-
gacio, 15 %. En aquest cas la situacié tipica és la
d’una persona que és investigador principal del
seu projecte i que dirigeix un grup de recerca.
La implicacié en projectes europeus, projectes
de grans dimensions, etc., incrementa la puntu-
acié en aquest apartat. Es considera important
la capacitat de lideratge i de dinamitzacio, im-
puls de nous projectes, etc.

¢) Activitat formativa, 15 %. Haver dirigit com
a minim un parell de tesis doctorals és el que
es considera dins la normalitat. La qualificacié
maxima s’assoleix quan el candidat és cap visi-
ble d’una escola reconeguda.

d) Altres merits, 5 %.

La major part de les acreditacions de re-
cerca avancada positives corresponen a titulars
d’universitat amb dos o tres sexenis de recerca
i a investigadors del Programa Ramoén y Cajal
en el seu darrer any de contracte.

Resultats acumulats de les acreditacions.
Comentaris

Pel que fa a matematiques, en les convocatories
resoltes fins ara els resultats han estat els
segiients:

Collaboradors: 127 sollicituds, 110 avaluades
favorablement (87 %).

Lectors: 105 sollicituds, 66 avaluades favorable-
ment (63 %).

Agregats: 49 sollicituds, 22 avaluades favora-
blement (47 %).

Catedratics: 16 sollicituds, 8 avaluades favora-
blement (50 %).

Es interessant veure quants contractes han
estat originats per aquestes acreditacions en
matematiques en el total de les universitats ca-
talanes: collaborador, 19; lector, 25; agregat, 7;
catedratic, 0.



Totes les persones contractades, excepte un
collaborador, han estat acreditats per '’AQU
de la Generalitat de Catalunya. L’absencia to-
tal de catedratics contractats es déna gairebé
universalment. No n’hi ha cap en tot 'ambit de
ciencies, i globalment només n’hi ha 4. Evident-
ment, 'explicacié radica en el fet que pel que
fa a la retribucié la figura del catedratic con-
tractat no ha estat considerada a ’altura de les
expectatives originals. La CAR ja va adrecar
al DURSI un escrit posant de manifest aquesta
circumstancia.

Els contractes laborals d’agregat i catedra-
tic sén objecte del Programa Serra-Hunter.
Aquest pla del DURSI, pactat amb els partits
politics en el seu moment, preveu la creacié de
1.200 contractes d’agregat o catedratic fins al
2015 (800 d’agregat i 400 de catedratic). El pri-

mer de gener de 20006, les xifres eren de 163 i 4,
respectivament, la qual cosa mostra que no s’es-
tan assolint les expectatives. D’altra banda, per
tal d’incentivar la via contractual a les univer-
sitats catalanes, el pla estableix que el DURSI
assumeix el 50 % del cost d'una placa de con-
tracte en el cas que la persona contractada dis-
posi d'una acreditacié emesa per 'AQU. Les
universitats poden contractar com a agregat
persones amb acreditacié de contractat-doctor
per 'TANECA i que hagin superat les proves
que la Universitat hagi dissenyat, pero si aques-
ta persona no disposa de 'acreditacié de I’AQU
aquest contracte no entra en el Programa Serra-
Hunter i els costos de la placa van a carrec to-
talment dels presupostos de la Universitat. En
matematiques tots 7 agregats contractats han
estat acreditats per AQU Catalunya.

La docencia de les matematiques a la UPC: preparant I'espai europeu

En aquest article es descriuen les activitats que han dut a terme de manera conjunta els quatre de-
partaments de Matematica Aplicada de la Universitat Politéecnica de Catalunya (UPC), en el marc
d’un projecte promogut per aquests departaments per tal de debatre i preparar la propera implan-
tacié de 'espai europeu d’ensenyament superior. Les activitats realitzades han estat conferéncies,
tallers de treball i estades informatives a diverses universitats europees.

El que anomenem FEspai Furopeu d’Ensenya-
ment Superior, conegut per les sigles EEES, es
pot definir com un nou marc universitari fruit
de P’acord entre diversos estats europeus, per
tal d’harmonitzar les titulacions universitaries
i presentar un ambit universitari que conjun-
tament fos més compacte o més competitiu a
escala internacional.

Si només fos aix0, i mirat des del punt
de vista dels departaments o del professorat
universitari, gairebé no ens caldria fer gaire
cosa més. Pero si aix0 de l'espai europeu és
quelcom més, caldria precisar-ho, analitzar-ho
i treure’n conseqiiencies. Doncs bé: en efecte,

hi ha alguna cosa més que, en esséncia, per a
nosaltres significa aprofitar la implantacié de
I’espai europeu per dur a terme un debat sobre
la renovacio de la metodologia docent i la con-
veniencia o no de centrar-la més en ’aprenen-
tatge de 'alumnat (és a dir, en la comunicaci6
professor-alumne, ’atencié personal, els recur-
sos, els materials, etc.). Acceptant que aques-
ta és, en sintesi, l’essencia dels possibles can-
vis que poden acompanyar la implantacié de
I’EEES, cal definir i precisar de que s’esta
parlant, analitzar les implicacions en tots els
ambits i, després del debat necessari, treure’n
conclusions per tal d’establir objectius i actua-
cions sobre aquest tema.

I és en aquest context que, prenent cons-
ciencia de la importancia del tema i amb el
convenciment que unes actuacions presentades i
planificades de manera conjunta i coordinada
podrien permetre aprofitar millor les activitats
i permetre una major intercomunicacio, els qua-
tre departaments de Matematica Aplicada de la
UPC varem acordar promoure un projecte que
s’ha dut a terme al llarg del curs 2005-2006 i
que s’ha plantejat assolir els objectius segiients:
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